Prefeitura de Jacarei

Secretaria de Educacéao

Assessoria

RESOLUGAO n° 08/2019 — Secretaria Municipal de Educagao, 22 de julho de 2019.
Regulamenta o procedimento para Progressdo por Mérito do Magistério disposto na Lei
Municipal n° 83/2015.

A Sra. MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO, Secretaria Municipal de Educacao, usando das
atribuicées legais e as que lhe foram delegadas,

CONSIDERANDO que a Progressao por Mérito consiste na evolugéo do servidor no cargo que
ocupa, em decorréncia do seu desenvolvimento no exercicio de suas atribuicoes,
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 57 e 58 da Lei Municipal n® 83/2015, que dispdem sobre
a Progresséao por Mérito, condic¢des e critérios de avaliagao,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 3.381/2015, que regulamenta os critérios

de avaliagao institucional para Progressao por Mérito,

RESOLVE:

Art. 1° A Progressao por Mérito respeitara os critérios estabelecidos no Capitulo Il do Decreto
Municipal n° 3.381/2015.

Art. 2° O inicio do processo para Progressado por Mérito se dara de forma automatica, néo
necessitando de requerimento do professor.

Art. 3° Para comprovagéao do critério Qualificagdo, o envio dos documentos que comprovem a
conclusao dos cursos no periodo aquisitivo (triénio), estabelecido no art. 7°, inciso Il, do Decreto
Municipal n° 3.381/2015, sera realizado de forma digital no site

http://www.edujacarei.com.br/atribuicao.

§ 1° A plataforma digital sera liberada pela Comisséo de Progressao ao profissional do magistério
para insergao dos certificados quando atingir o periodo aquisitivo.

§ 2° Apds a habilitagdo do campo, o envio dos certificados devera ser realizado em até 30 dias,
sob pena de nado serem considerados para o cOmputo do ponto percentual referente a
qualificacao.

§ 3° Deveréo ser incluidos na plataforma digital a frente e o verso dos certificados, contendo

explicitamente a carga horaria.
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Art. 4° Os certificados apresentados para fins de progresséo deverdo, concomitantemente, ser
de cursos com as seguintes especificagdes:

| - Cursos realizados fora do horario de trabalho;

Il - Cursos realizados no intersticio que sera analisado;

[l - Cursos pertinentes ao cargo e fungbes que exercem;

§ 1° Os certificados dos cursos realizados durante a Jornada Pedagdgica serédo aceitos para o
calculo de pontuagéo para a progressao.

§ 2° Nos certificados dos cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo deverao
constar o selo de “vale pontuagéo”. Para os cursos realizados antes do ano de 2017, devera ter
a identificacdo ou declaracdo do responsavel pelo curso de que ele foi realizado em horario
contra turno.

§ 3° os certificados dos cursos realizados em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao
(SME) deverao ser incluidos na plataforma, juntamente com a comprovagao desta parceria, seja
por meio de edital ou declaragdo fornecida pelo supervisor responsavel por coordenar esta
parceria junto a SME.

Art. 5° Somente serdo validados os certificados dos cursos realizados em instituicdoes
reconhecidas pelo MEC, conforme disposto no art. 7°, inciso Il do Decreto Municipal n°
3.381/2015.

Art. 6° Para os critérios de avaliagdo mencionados no Decreto Municipal n° 3.381/2015, sera
considerado o indice do IDEB vigente na data de vencimento de cada intersticio da Progressao
por Mérito.

Art. 7° Para o critério de avaliagdo mencionado Decreto Municipal n° 3.381/2015, sera
considerada a média da Prova Brasil, ou equivalente, superior a 6 (seis) ou maior que a ultima
medi¢do do MEC, vigente na data de vencimento de cada intersticio da progressao por mérito.
Art. 8° Apds o envio dos certificados e recebimento das informacdes pela Diretoria de Recursos
Humanos, o formulario do Anexo | sera preenchido pela Comissao de Progressao e resultara no
percentual a ser percebido pelo professor a titulo de progressao.

§ 1° Independente do tempo que for desprendido para a conclusao da avaliagdo de desempenho,
as vantagens pecuniarias decorrentes da Progressao por Mérito retroagirdo ao primeiro dia do
més seguinte em que o servidor completar o periodo aquisitivo, conforme dispde o art. 10 do
Decreto municipal n°® 3.381/2015.
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§ 2° Os profissionais do magistério serdo convocados pela Comissao para assinatura do
formulario em dia pré-agendado, em que tomara ciéncia do percentual obtido.

§ 3° Do percentual obtido pode ser interposto recurso, nos moldes do anexo Il, que devera ser
dirigido a Supervisao de Recursos Humanos da SME pelo prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
juntamente com as justificativas e documentos que as comprovem.

§ 4° Os profissionais do magistério que nao atenderem a 02 (duas) convocagbes da Comissao
terdo os percentuais langados em seus holerites mesmo sem anuéncia, ndo cabendo recurso
posterior.

Art. 9° Os professores que estdo com processo de aposentadoria tramitando no IPMJ, os
procedimentos dispostos nesta resolugdo poderao sofrer alteragbes, em virtude dos prazos
estabelecidos no processo da aposentadoria.

Art. 10 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢oes
contrarias, especialmente a Resolugao n° 06/2019, de 14 de maio de 2019.

Jacarei, 22 de julho de 2019.

MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO

Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO |

Avaliacao para Progressao por Mérito no Magistério

(Estabelecida pelo Plano de Carreira do Magistério de Jacarei - Lei Complementar 83/2015 e regulamentada pelo Decreto

3.381/2015)
n° 01 - XX / XX / XXXX
Nome do Servidor:
Cargo: Matricula:
Data de inicio no Plano de Carreira do Magistério: / /
Periodo de Avaliagao: / / a / /
Local de Trabalho:
REQUISITOS

1) Decorreu o minimo de 3 (trés) anos desde sua Ultima avaliagdo de desempenho para Progresséo por Mérito?

Il) Decorreu o minimo de 12 meses de efetivo exercicio no cargo (Promocéo por Qualificagéo)?

11l) Houve aplicagao de pena disciplinar?

1V) Usufruiu de quaisquer tipo de licenga remunerada superior a 30 dias (Excetuadas as licengas Gestante,
Adotante e Licenga Prémio) ?

V) Usufruiu de licenga sem remuneragao superior a 60 dias?

VI) Apresentou falta injustificada no periodo aquisitivo?

VII) Afastou do exercicio das atividades préprias do cargo que ocupa (Executadas as hipéteses de Restrigdo ou
Reabilitagdo Funcional, Cesséo a titulo de empréstimo, Prestacao de servicos em Instituicdes sem fins lucrativos,
Missao, Estudo ou Competigdo Esportiva)?

Observagoes:

CRITERIOS DE AVALIAGAO

1) Perfil Funcional

Assiduidade - para o cargo de Professor, dias de efetivo exercicio do magistério em situacdo de regéncia de classe,
de acordo com o calendario escolar homologado pelo Secretario Municipal de Educagéo.

Ocorréncias - pontualidade, com tolerancia de até 30 (trinta) minutos a contar da hora de inicio do servico e limite
de até 5 (cinco) atrasos no periodo aquisitivo, e/ou as ocorréncias registradas na unidade escolar pela Diretora ou
profissional de apoio pedagdgico.

PERCENTUAL OBTIDO

2) Qualificacao

Cursos e estagios disponibilizados pela SME
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Graduagao

Pés Graduagao

Obs.: Cumprimento de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas no periodo aquisitivo (triénio), sendo, no minimo, 50% (cinquenta por cento) destas horas de formagao
em atividades oferecidas pela rede municipal de ensino, facultado ao docente o direito de computar os outros 50% (cinquenta por cento) em cursos de instituicées
reconhecidas pelo MEC ou na prépria rede municipal, desde que no utilizados na Promog&o por Qualificagdo Profissional.

PERCENTUAL OBTIDO

3) Fluxo Escolar

indice de Adequacao idade/ano escolar:

Média da Secretaria Municipal de Educagdo, com taxa percentual maior ou igual a 95% (noventa e cinco por cento), de acordo com os dados apontados pelo
INEP/MEC ou estatistica aferida em levantamento realizado pelo DPE da SME, ou equivalente, vigente na data do vencimento do periodo aquisitivo.

PERCENTUAL OBTIDO

4) Prova Brasil ou outro

Média Municipal da ultima Prova Brasil :

Média da Secretaria Municipal de Educagao na Prova Brasil superior a 6 (seis) ou maior que a Ultima medicdo do MEC, considerando como padrdo minimo
municipal a meta de 50% (cinquenta por cento) de aprendizado nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, ou equivalente, vigente na data do vencimento
do periodo aquisitivo.

PERCENTUAL OBTIDO

TOTAL PERCENTUAL A SER PERCEBIDO A PARTIR DE: / 0,0%

OBSERVAGOES

Assinatura da Comissao de Avaliagao :

Assinatura do Servidor:

Data da ciéncia do Servidor: / /
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ANEXO Il
RECURSO - AVALIAGAO DE PROGRESSAO POR MERITO

A Comiss&o de Avaliagdo de Progressdo por Mérito

Eu, , matricula

solicito a revisao do resultado obtido na Avaliagdo de Progressao por Mérito, pelos motivos abaixo
relacionados:

Documentos anexados pelo solicitante:

Declaro estar ciente de que o percentual obtido sera incorporado no més subsequente a analise da
revisao.

Jacarei, de de

Assinatura
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